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WASEDA VISION 150とは ① 
•創立150周年（2032年）を目指して策定された早稲田大
学の中長期計画で、１３の核心戦略から構成される。 

• (1)人間力・洞察力を備えたグローバルリーダーの育成 

• (2)未来をイノベートする独創的研究の推進 

• (3)校友・地域との生涯にわたる連携を強化 

• (4)進化する大学の仕組みの創設 



WASEDA VISION 150とは ② 
• Vision 1：世界に貢献する高い志をもった学生 

• Vision 2：世界の平和と人類の幸福の実現に 

                 貢献する研究 

• Vision 3：グローバルリーダーとして社会を支える卒業生 

• Vision 4：アジアの大学のモデルとなる進化する大学 

                  ＋ 

 各学術院（学部・大学院・附置研究所）・ 

  附属校・芸術学校等における将来構想 



WASEDA VISION 150とは ③ 
入試戦略 

1.入試制度の抜本的改革 

教学戦略 

2.グローバルリーダー育成のための教育体系の再構築  

• 留学経験者キャリア支援の強化PJ 

3.教育と学修内容の公開 

4.対話型、問題発見・解決型教育への移行 

5.大学の教育・研究への積極的な学生参画の推進 

6.早稲田らしさと誇りの醸成をめざして－早稲田文化の推進 



WASEDA VISION 150とは ④ 
展開戦略 

7.独創的研究の推進と国際発信力の強化 

8.世界のWASEDAとしての国際展開 

9.新たな教育・研究分野への挑戦 

経営戦略 

10.教職員の役割と評価の明確化 

11.財務体質の強化 

12.進化する大学の仕組みの創設 

13.早稲田を核とする新たなコミュニティの形成 



プロジェクトの概要 ① 
名称 

留学経験者キャリア支援の強化PJ 

構成メンバー（職員） 

国際部兼留学センター（２）、国際コミュニティセンター（２）、
キャリアセンター（２）、ボランティアセンター（２） 

最終目標 

「経済社会を牽引するグローバル人材育成支援」事業と連動
させ、海外留学経験者のためのプログラムを提供し、キャリ
ア教育を強化することである。 
＊2012～2014年度の３ヶ年計画 



プロジェクトの概要 ② 
年度計画 
1. 学生留学アドバイザーの協力を得た帰国後の就職支援イベ

ントを継続して開催する。 

2. 海外オフィスを通じて海外留学中に参加可能なインターンシッ
プおよびボランティアのプログラム情報を収集・発信する。 

3. TSAプログラムおよび短期留学プログラムにインターンシップ
を組み込んだプログラムを継続実施し、次年度以降に新規プ
ログラムの開発を行う。 

4. ボランティア活動もしくは就業体験を含めた短期プログラムを
開発する。 

5. 留学後卒業前までの間に参加可能なプログラムを開発する。 

6. 学内関連箇所と連動したキャリア支援企画を実施する。 



プロジェクトの概要 ③ 
進捗状況 

1. 学生留学アドバイザーの協力を得た帰国後の就職支援イベ

ントを継続して開催する。 
上半期は６種類の留学促進イベントを実施し、のべ２，６６７
人を動員！ 
下半期には就職促進イベントを実施中！ 

 
2. 海外オフィスを通じて海外留学中に参加可能なインターンシッ

プおよびボランティアのプログラム情報を収集・発信する。 
軌道修正し、情報発信はしないことに！ 



プロジェクトの概要 ④ 
進捗状況 

3. TSAプログラムおよび短期留学プログラムにインターンシップ

を組み込んだプログラムを継続実施し、次年度以降に新規プ
ログラムの開発を行う。 

この夏は中国で14社16名、シンガポールで6社4名、フランス
で3社4名（新規）、ドイツで8社13名を派遣！ 

短期のンターンシッププログラムとしてはインドに5名（新規）、
シンガポールに2名（新規）を派遣！ 

次年度の新規プログラムとしては、台湾で11人の派遣枠を
開発中！ 



プロジェクトの概要 ⑤ 
進捗状況 

4. ボランティア活動もしくは就業体験を含めた短期プログラムを

開発する。 
アメリカのNPOであるTWCと連携し、Tomodachiプロジェクト
として、8月に留学生6人を受入れ、日本人学生と東北の被
災地においてボランティア活動を共同で実施！  

 
5. 留学後卒業前までの間に参加可能なプログラムを開発する。 
フランスのOECDにおけるインターンシップに２名派遣！ 
カナダのNikkei National Museum、英国のEBRD (European 

Bank for Reconstruction & Development）、インドの自動車
/IT企業におけるインターンシッププログラムを開発中！ 



プロジェクトの概要 ⑥ 
進捗状況 

6. 学内関連箇所と連動したキャリア支援企画を実施する。 

ICC主催のトーク・セッションを実施中！ 

CIE主催の「グローバルセミナー～国際公務員の仕事を知
る～」を実施！ 

WAVOC主催のグローバルセミナーを実施！ 

WAVOC・キャリアセンター共催のセミナー１回、復興支援イ
ンターンシップを実施！ 

国連採用ミッションを実施！ 

国連アウトリーチフォローアップセッション実施！ 

CIE主催の国連職員希望者向け特別講演会実施！ 
 


