
４１０８　職員研修体系

新任課長研修

新任係長研修

　　　　　フォローアップ研修

　　　　　　　　必修コース 　選択コース

リーダー研修Ⅱ(原則8、9年目）

リーダー研修Ⅰ（４年目）

２年目基礎研修

新入職員オリエンテーション

コンピュータ利用の基礎

１年目基礎研修
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