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４１０８　職員研修体系

新任課長研修

新任係長研修

　　　　　フォローアップ研修
         （職員メンター制度）

必修コース 　選択コース

2014年5月1日現在

リーダー研修Ⅱ(6級職3年目）

リーダー研修Ⅰ（6級職1年目）

２年目基礎研修

新入職員オリエンテーション

コンピュータ利用の基礎

１年目基礎研修

管
理
・
監
督
者

一
般
職
員

新
任
職
員

マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー

集
合
研
修

　
部
門
別
研
修
　
O
J
T

　
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
研
修
Ⅰ

（
本
学
主
催
型

）
 
コ
ン
ピ

ュ
ー

タ
研
修
他

　
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
研
修
Ⅱ

（
学
外
団
体
主
催
型

）
 

私
大
連
盟
他

 
学
外
機
関
派
遣
研
修

（
提
携
型

）
 

国
内
お
よ
び
在
外

　
学
外
機
関
派
遣
研
修

（
自
己
設
計
型

）
 

国
内
お
よ
び
在
外

　
オ
フ
タ
イ
ム
研
修

　
自
己
啓
発
研
修

（
研
修
助
成

）
 

通
信
講
座
他

マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー

派
遣
研
修

４ １ ０ ８　　職員研修体系


