
 

 

同志社大学ダイバーシティ推進に関する方針 

 

  同志社大学は、「同志社大学ダイバーシティ推進宣言」に基づき、下記の通り取組を進めていく。 

 

記 

 

１． 人種、国籍、性別、障がい、性的指向・性自認、文化、宗教、思想信条等、様々な背景を持つ本 

学構成員が、共生できる教育研究環境の整備や職場環境を充実する。 

 

２． 本学構成員が、教育や研究、その他の活動の場において個々の能力を十分に発揮できるよう、 

公平な参加の機会と必要な支援を提供するための制度を設計する。 

 

３． 合理的配慮を要する本学構成員に対する支援体制を整え、社会的障壁の除去に対する理解 

の醸成を促進する。 

 

４． ダイバーシティに対する意識の啓発を推進し、あらゆる人びとの人権を尊重できるダイバーシ 

ティの視点に立った人物を養成する。 

 

以  上 


