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甲373号 博士（産業関係学） 井波
イバ

　洋
ヒロシ 鉄道産業における労働組織と労使関係の変容―民営鉄道Ａ社をめぐる競争構造と労使関係に関する事例研究― 2009/3/20

甲374号 博士（産業関係学） 森山
モリヤマ

　智彦
トモヒコ 正規社員の転職と経路 2009/3/20

甲375号 博士（産業関係学）
窦
トウ

　少 杰
ショウ ケツ 中国における賃金制度の変遷と労使関係の展開～国有企業改革から「社会主義市場経済」を考える～ 2009/3/20

甲445号 博士（産業関係学） 西村
ニシムラ

　純
イタル スウェーデンの賃金決定システム～何が変わったのか？～ 2010/3/31

甲559号 博士（産業関係学） 齋藤
サイトウ

　毅
タケシ 生産現場の人事管理と品質管理に関する国際比較研究 －日米独の自動車企業を中心に－ 2012/9/20

甲616号 博士（産業関係学） 岩月
イワツキ

　真也
シンヤ 評価と昇給との結合をめぐる教師たちの忌避情感の形成 2013/3/31

甲759号 博士（産業関係学） 綾
アヤ

　高徳
タカノリ 非営利法人の経営管理

－ 社会福祉法人・医療法人・学校法人を事例に －
2016/3/20

甲872号 博士（産業関係学） 三吉
ミヨシ

　勉
ツトム 個別化する労使関係と企業別労働組合の対応 2017/9/14

甲1037号 博士（産業関係学） 中井
ナカイ　

　正郎
マサオ バブル経済崩壊以降の企業改革に関する研究

―法制度・組織改革・人事改革―
2019/9/12

甲1241号 博士（産業関係学） 竹田　次郎
タケダ　ジロウ HRM（人的資源管理）－P（業績）リンクと「計画・管理クロージャー」：コンテキスト・アプローチの可能

性
2022/3/31


