
○社会学研究科　産業関係学専攻

修了者なし

・
中国における高学歴女性のワーク・ライフ・バランス―若年層女性社会人と働く育児女性へのインタ

ビュー調査を通して―

・ 企業における組織社会化に対する部活動経験の影響 ―大学体育会系組織を対象に―

修了者なし

・ 人材マネジメントにおける1on1の位置づけ

・ 路線バス運転者の働き様と入職経路

・
福利厚生制度が果たすべき目的の検証-企業の求める大学生は就職先企業選定時に福利厚生制度を重

視するのか

・ 専門職の非正規公務員問題ー ハローワーク相談員の事例 ー

・ 女性正社員の長期勤続を実現する要因―互助としての「相談」に注目して―

２０２２年度春学期

２０２２年度秋学期

２０２３年度春学期

２０２３年度秋学期


